绩效反馈面谈纪要

时间：

地点：

参加人员：

        年度           同志单位360度绩效考核结果为（□优秀；□合格；□基本合格；□不合格），自评结果与单位绩效考核结果基本一致。通过对这次考核结果的分析，使双方了解到以下几点情况：
     1、存在以下优点与不足，分析考核结果出现原因：

2、绩效改进计划：

3、需要支持的地方：

4、培训计划：

5、下阶段考核目标：

个人签字：                               面谈领导签字：

年  月  日                                  年  月  日
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