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各单位： 

为加强岗位管理，落实考核工作，本年度双轨制员工及派遣员工

的年度考核工作已启动。考核结果将作为各项人事工作的重要依据，

请各单位务必严格认真把关。本次考核工作原则上参照《同济大学派

遣员工绩效考核办法（试行）》、《同济大学年度考核工作办法》等

文件精神执行。 

一、考评对象及方法 

截至 2021 年 12 月 31 日来校工作满半年的在岗双轨制管理岗、

教辅岗、思政岗员工以及由学校出资聘用的各类校聘派遣员工原则上

均须参加本年度 360度绩效考评。 

来校工作不满半年的双轨制员工填写并递交《同济大学双轨制员

工 2021年度综合总结表》（附表 1）。 

项目聘双轨制员工由所在单位按照相关规定开展年度考核，考核

结果于 2022年 1月 10日前递交至人才中心。 

各单位自筹经费及科研项目经费出资聘用的派遣员工由所在单

位组织年度考核，考核材料务必妥善保存并及时存入员工人事档案。 

自主开展考评的单位，年度考核内容须全面覆盖思想政治与师德

师风表现情况及岗位工作情况。 

二、考评时间段 
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本年度考评的时间段为 2021年 1月 1日至 2021年 12月 31日，

2021年入职的新员工考评时间段自合同起始日开始。 

三、360度绩效考评安排 

本次考评工作自 2021 年 12 月 13 日开始，至 2022 年 1月 10 日

结束。各单位设管理员负责本单位年度考核的操作、推进及协调，管

理员如有变动请单位出具书面通知至人才中心。 

考核注意事项： 

1.请各单位管理员在开始操作前通过 360 度绩效考评系统确认

被考评人信息，如有疑问请联系人才中心。 

2.单位管理员需导出打印或填写的材料包括： 

（1）新制作或修订的《岗位责任书》、《考核表》，请在考评

开始前导出并签字确认； 

（2）《同济大学双轨制/派遣员工 2021 年度综合总结表》，表

中思想政治与师德师风考核由各基层党委思想政治与师德师风考核

小组评定后签字盖章，思想政治及师德师风考核不合格者，年度考核

即为不合格； 

（3）考核结果（个人考核结果、单位考核结果汇总各一份）； 

（4）《绩效反馈面谈纪要》（附表 2）。 

上述材料请于 2022 年 1 月 10 日前递交人才中心存档，不定等

次人员考核表请一并提交。 

＊具体时间安排见下表：
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360度绩效考评时间安排表： 

分工   

日期 
被考评人 

各单位 

分管领导 
单位管理员 人事处管理员 考评人 

基层党委思想政

治与师德师风 

考核小组 

12月 13日

-12月 22日 

1.填写年

度总结 

2.签署确

认表单 
/ 

1.制定或修订：岗位责

任书、考核表、考评人

名单 

2.审核员工总结 

3.打印存档表单＊ 

1.审核：岗位责任

书、考核表 

2.随机生成考评人 

3.跟进工作进度 

/ / 

12月 23日 

-12月 31日 
/ 跟踪推进考评 

1.发送考评短信 

2.将系统计算的考

评结果反馈至单位 

登录系统 

进行考评 

考核员工思想政

治及师德师风 

1月 4日 

-1月 10日 
绩效面谈 绩效面谈 

1.导出打印考核结果 

2.协助领导完成绩效

反馈面谈 

3.递交材料 

收审表单材料 / / 
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